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da Comissão de Promoção, no órgão subsetorial de recursos 
humanos de sua unidade de classificação, instruído, se for o 
caso, com documentos comprobatórios.

O responsável pelo órgão subsetorial deverá proceder à 
imediata análise do requerido, instruindo o recurso com infor-
mações e/ou documentos necessários e com a manifestação 
conclusiva das autoridades competentes, a fim de que subsidiem 
a decisão da Comissão de Promoção.

Os documentos acima referidos deverão ser encaminhados 
à comissão de promoção, através do Sistema de Promoção, 
mediante adoção dos procedimentos definidos no manual dis-
ponibilizado no Sistema.

Os recursos, devidamente instruídos, deverão ser encami-
nhados de forma a possibilitar a manifestação da Comissão, no 
prazo previsto no § 2º do artigo 11 do Decreto n° 50.820/2006.

A Comissão de Promoção fará publicar, no Diário Oficial do 
Estado, no prazo previsto no § 3º do artigo 11 do Decreto n° 
50.820/2006, o resultado dos recursos e as listas classificatórias, 
alteradas em decorrência dos recursos deferidos, não cabendo 
recurso, conforme § 4º do artigo 11 do Decreto n° 50.820/2006.

6 - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
As listas de classificação final, por classe, serão publicadas 

no Diário Oficial do Estado e deverão conter somente os servi-
dores que serão promovidos, respeitando-se a quantidade pre-
vista no Anexo III deste Edital, com a classificação final, nome, 
número do RG e a classe para a qual o servidor será promovido.

Após a publicação do resultado final dos concursos de 
promoção, não serão acolhidos os recursos interpostos, bem 
como as solicitações provenientes dos órgãos subsetoriais de 
recursos humanos, conforme disposto no artigo 12 do Decreto 
n° 50.820/2006.

7 - DA HOMOLOGAÇÃO
O Concurso de Promoção por Merecimento dos integrantes 

da carreira de Agente de Segurança Penitenciária será homolo-
gado pelo Secretário da Administração Penitenciária, no prazo 
previsto no artigo 14 do Decreto n° 50.820/2006.

8 - DA PROMOÇÃO
A promoção dos Agentes de Segurança Penitenciária far-se-

-á por ato específico do Secretário da Pasta, através de publica-
ção no Diário Oficial do Estado, e produzirá efeitos pecuniários 
a partir de 1º/07/2023, conforme dispõe o artigo 15 do Decreto 
50.820/2006, alterado pelo Decreto nº 54.505/2009.

9 – DISPOSIÇÕES FINAIS
É de inteira responsabilidade dos servidores o conheci-

mento das regras contidas neste Edital e demais atos e normas 
regulamentares.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

pelo sistema, dando ciência ao servidor, que após a devida 
conferência, deverá apor sua assinatura, devendo o documento 
ser juntado ao prontuário do interessado;

- expedir o Anexo I, verificando aqueles que preenchem os 
pré-requisitos para concorrer ao certame;

- convocar os servidores que preenchem os pré-requisitos 
para realizarem a Autoavaliação, via Sistema de Promoção;

- comunicar e orientar os superiores imediato e mediato 
sobre a necessidade de realizarem a avaliação de desempenho 
dos servidores que preenchem os pré-requisitos, expedindo o 
Anexo II, via Sistema de Promoção;

- efetuar no Sistema de Promoção, a inscrição daqueles que 
se encontram em condições de participar do certame;

- imprimir, do Sistema de Promoção, a ficha com os dados 
de cada Agente de Segurança Penitenciária inscrito, dando 
ciência ao mesmo que, após a devida conferência, deverá apor 
sua assinatura;

- juntar ao prontuário do servidor os Anexos I e II, devidamen-
te preenchidos e assinados, as cópias dos certificados dos cursos 
que foram considerados para a presente promoção e a ficha do 
Sistema de Promoção, constando a ciência do interessado;

- proceder com a correção no Sistema de Promoção, se 
necessário, dos dados pessoais e/ou dos quesitos necessários 
para a avaliação do merecimento, durante o período de ins-
crições;

- a responsabilidade pelas informações prestadas no ato 
da inscrição, bem como as necessárias durante o concurso de 
promoção.

3 - DOS SERVIDORES QUE PODERÃO SER BENEFICIADOS
O Anexo III, que integra este Edital, define o número de ser-

vidores que poderão ser beneficiados com a promoção, baseado 
na quantidade de Agentes de Segurança Penitenciária de Classes 
II a VI, existente em 30/06/2023, conforme artigo 9º do Decreto 
n° 50.820/2006, alterado pelo Decreto nº 60.806/2014.

4 - DA LISTA CLASSIFICATÓRIA
A Comissão de Promoção fará publicar, no Diário Oficial 

do Estado, as listas com todos os servidores inscritos, contendo: 
classificação, nome, número do RG, nota do merecimento, tempo 
de efetivo exercício na carreira, tempo de efetivo exercício no 
serviço público estadual, encargos de família e idade.

Para a classificação acima mencionada serão previamente 
aplicados os critérios de desempate, previstos no artigo 8° do 
Decreto n° 50.820/2006.

5 - DO RECURSO
O servidor poderá protocolar recurso, nos termos do artigo 

11 do Decreto n° 50.820/2006, com as alterações introduzidas 
pelo artigo 2º do Decreto nº 54.505/2009, dirigido ao Presidente 

 ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
 COMISSÃO DE PROMOÇÃO
EDITAL CP N° 007 DE 24-11-2023 - ASP
A Comissão de Promoção, constituída pela Resolução SAP 

nº 126, de 10, publicada em 13/11/2023, nos termos do artigo 
3° do Decreto n° 50.820, de 23 de maio de 2006, expede este 
edital para declarar que fica instaurado o Concurso de Promoção 
por Merecimento, referente ao exercício de 2023, de que trata 
o artigo 10 da Lei Complementar n° 959, de 13 de setembro 
de 2004, alterada pela Lei Complementar nº 1.060, de 23 de 
setembro de 2008, para os integrantes da carreira de Agente 
de Segurança Penitenciária, que será regido pelas instruções 
adiante transcritas:

1 - DAS INSCRIÇÕES/PRÉ-REQUISITOS
1.1 - As inscrições deverão ser efetuadas no Sistema de 

Promoção (10.200.51.137/SisPromNew), durante o período de 
29 de novembro de 2023 a 13 de dezembro de 2023.

1.2 - Deverão ser inscritos os titulares de cargo ou ocupan-
tes de função-atividade de Agente de Segurança Penitenciária 
de Classes II a VI que atenderem as exigências fixadas pelo 
artigo 6° do Decreto n° 50.820/2006, alterado pelo Decreto n° 
54.505/2009, a seguir transcritas:

- possuir interstício de 3 (três) anos de efetivo exercício na 
classe, a ser apurado a partir da data da última promoção, ou 
provimento, ou enquadramento, até 30/06/2023;

- não ter sido punido disciplinarmente:
a) com as penas de advertência ou repreensão, no período 

de 01/07/2022 a 30/06/2023;
b) com as penas de multa ou suspensão, no período de 

01/07/2021 a 30/06/2023;
- encontrar-se em efetivo exercício na Secretaria da Admi-

nistração Penitenciária, ou regularmente afastado para exercer 
cargo ou função de interesse penitenciário ou de representação 
classista da respectiva carreira, na data de 30/06/2023;

- ser portador do Certificado de Participação no Curso 
Aperfeiçoamento em Trabalho e Educação no Sistema Prisional 
Paulista - Programa Agente em Foco, com carga horária total de 
30 horas/aula, expedido pela Escola de Administração Penitenci-
ária “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”.

1.3 - O órgão subsetorial de recursos humanos da unidade 
prisional deverá certificar, por meio do Anexo I, que integra este 
Edital, que o Agente de Segurança Penitenciária preenche os 
pré-requisitos para concorrer ao Concurso de Promoção.

2 - DA AVALIAÇÃO DO MERECIMENTO
A avaliação do merecimento será efetuada mediante a 

atribuição de até 100 (cem) pontos, assim distribuídos:
2.1 - Até 30 pontos para os fatores aperfeiçoamento de 

conhecimentos e participação em comissões e grupos de traba-
lho, conforme transcrito:

- 10,0 pontos, quando portador do Certificado de Partici-
pação no Curso Introdutório aos Fundamentos do Tiro e Apre-
sentação dos Equipamentos Bélicos - SAP, expedido pela Escola 
de Administração Penitenciária “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”;

- 8,0 pontos, quando portador do Certificado de Partici-
pação no Curso de “Formação Equidade Racial”, expedido 
pela Escola de Administração Penitenciária “Dr. Luiz Camargo 
Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado Setembro 
Amarelo - Encontro de Prevenção do Suicídio e Promoção 
da Vida - “Você não está só! Se você precisar, peça ajuda”, 
expedido pela Escola de Administração Penitenciária “Dr. Luiz 
Camargo Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participa-
ção na Palestra: Assédio Moral, expedido pela Escola de Admi-
nistração Penitenciária “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participa-
ção na Palestra Agosto Lilás, expedido pela Escola de Adminis-
tração Penitenciária “Dr. Luiz Camargo Wolfmann”;

- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participa-
ção na vídeo aula Política de atendimento “Mães em Cárcere”, 
expedido pela Escola de Administração Penitenciária “Dr. Luiz 
Camargo Wolfmann”.

2.1.1 - Para fazer jus aos pontos por conclusão dos cursos 
especificados, o servidor deverá apresentar o certificado original 
e uma cópia do mesmo ao Diretor do Núcleo de Pessoal da 
Unidade em que se encontra classificado, que deverá observar 
a utilização de tal documento para o presente concurso de 
promoção. As cópias dos certificados, com a devida observação, 
deverão constar do prontuário funcional do servidor.

2.1.2 - Os certificados do servidor que venha a ser promovi-
do não poderão ser novamente utilizados em outros Concursos 
de Promoção por Merecimento.

2.2 - Até 30 pontos para o fator assiduidade, determina-
do pela frequência do servidor no período de 01/07/2020 a 
30/06/2023, a ser certificado no Anexo I, que integra este Edital, 
atribuído na seguinte conformidade:

- 30 pontos - nenhum afastamento/faltas;
- 20 pontos - de 01 a 30 afastamentos/faltas;
- 10 pontos - de 31 a 60 afastamentos/faltas;
- 05 pontos - de 61 a 90 afastamentos/faltas
- 00 pontos - mais que 91 afastamentos/faltas.
2.3 - Até 40 pontos, atribuídos no relatório individual de 

desempenho, conforme Anexo II, que integra este Edital, pre-
enchido pelo servidor e, conjuntamente, pelos chefes mediato 
e imediato, através da avaliação dos fatores colaboração, 
compreensão, comunicação, criatividade, iniciativa, disciplina, 
flexibilidade, relacionamento interpessoal, responsabilidade no 
trabalho, assimilação de novo processo de trabalho, organiza-
ção, pontualidade e qualidade do trabalho.

2.3.1 - A avaliação de desempenho será formalizada 
mediante o preenchimento do referido Anexo, no Sistema de 
Promoção, durante o período de 29/11/2023 a 13/12/2023, pelo 
servidor avaliado e pelos superiores mediato e imediato, conten-
do a definição dos fatores de avaliação, bem como os conceitos 
com os devidos valores atribuídos a cada fator.

2.3.2 - O servidor se autoavaliará e será avaliado, em cada 
fator, com os seguintes conceitos:

- AE - Atingiu o esperado;
- PE - Atingiu parcialmente o esperado;
- NA - Não atingiu o esperado.
2.3.3 - O resultado da avaliação de desempenho corres-

ponderá à média da somatória do total de pontos atribuídos 
na avaliação do servidor e na avaliação conjunta dos superiores 
mediato e imediato.

2.3.4 - Caberá ao órgão subsetorial de recursos humanos 
da unidade prisional verificar os Agentes de Segurança Peniten-
ciária que passaram à inatividade, a partir de 1º/07/2023, em 
decorrência de aposentadoria, ou falecimento e que contavam, 
na data de 30/06/2023, com os pré-requisitos para concorrer à 
promoção.

2.3.5 - Os servidores aposentados conforme subitem ante-
rior e os que se encontram licenciados deverão ser convocados 
para a autoavaliação de desempenho. No caso do servidor fale-
cido e daqueles aposentados ou licenciados, que se encontram 
impossibilitados de fazer a autoavaliação, deverá prevalecer 
somente a avaliação conjunta das chefias mediata e imediata, 
ou seja, sem o cálculo da média referida no subitem 2.3.3 deste 
Edital.

2.4 - Aos órgãos subsetoriais de recursos humanos das 
unidades prisionais, no período de 29/11/2023 a 13/12/2023, 
caberá:

- proceder com a inclusão no Sistema de Promoção dos 
dados dos servidores que não preenchem os pré-requisitos 
necessários, indicando o motivo e imprimindo a ficha gerada 

 29º Batalhão de Polícia Militar do Interior - Mongaguá
 SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA POLÍCIA 

MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO VIGÉSIMO NONO 
BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR DO INTERIOR Ato do 
Encarregado do IPM nº 29BPMI-024/070/23. NOTIFICO 
a Oliveira Campanini Associados OAB/SP nº 10.712, para 
comparecimento de defensor para acompanhar a oitiva do Cb 
PM 105704-9 Rodrigo Vieira Cardoso, que figura na condição de 
investigado, nos autos do IPM nº 29BPMI-024/070/23, em 30 de 
novembro de 2023, às 14h00min, na Seção de Polícia Judiciária 
Militar e Disciplina do 29ºBatalhão de Polícia Militar do Interior, 
sito à Estrada Gentil Peres nº 260, bairro Jardim Umuarama 
- Itanhaém/SP tel. (13) 3427.1414. Salientando que os autos 
encontram-se em cartório a disposição para vistas. Quartel em 
Itanhaém, 24 de novembro de 2023. PAULO ROBERTO DARIO 
Cap PM Encarregado.

 SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA POLÍCIA MILITAR 
DO ESTADO DE SÃO PAULO VIGÉSIMO NONO BATALHÃO DE 
POLÍCIA MILITAR DO INTERIOR Ato do Encarregado do IPM 
nº 29BPMI-024/070/23. NOTIFICO a Oliveira Campanini Asso-
ciados OAB/SP nº 10.712, para comparecimento de defensor 
para acompanhar a oitiva do Cb PM 129456-3 Edson Mon-
tesino, que figura na condição de investigado, nos autos do 
IPM nº 29BPMI-024/070/23, em 01 de dezembro de 2023, às 
09h00min, na Seção de Polícia Judiciária Militar e Disciplina 
do 29ºBatalhão de Polícia Militar do Interior, sito à Estrada 
Gentil Peres nº 260, bairro Jardim Umuarama - Itanhaém/SP 
tel. (13) 3427.1414. Salientando que os autos encontram-se 
em cartório a disposição para vistas. Quartel em Itanhaém, 
24 de novembro de 2023. PAULO ROBERTO DARIO Cap PM 
Encarregado.

 SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA POLÍCIA MILITAR 
DO ESTADO DE SÃO PAULO VIGÉSIMO NONO BATALHÃO DE 
POLÍCIA MILITAR DO INTERIOR Ato do Encarregado do IPM nº 
29BPMI-024/070/23. NOTIFICO a Oliveira Campanini Associados 
OAB/SP nº 10.712, para comparecimento de defensor para 
acompanhar a oitiva do Cb PM 126646-2 Marcus Vinicius Lopes 
de Padua Giraud, que figura na condição de investigado, nos 
autos do IPM nº 29BPMI-024/070/23, em 01 de dezembro de 
2023, às 10h00min, na Seção de Polícia Judiciária Militar e Disci-
plina do 29ºBatalhão de Polícia Militar do Interior, sito à Estrada 
Gentil Peres nº 260, bairro Jardim Umuarama - Itanhaém/SP 
tel. (13) 3427.1414. Salientando que os autos encontram-se 
em cartório a disposição para vistas. Quartel em Itanhaém, 
24 de novembro de 2023. PAULO ROBERTO DARIO Cap PM 
Encarregado.

 Comando de Policiamento do Interior 7 - 
Sorocaba
 7º Batalhão de Polícia Militar do Interior - Sorocaba
 Procedimento Disciplinar - Reconsideração de Ato - 

Ato do Cmt do 7º BPM/I:
À vista do que foi apurado nos autos do PD nº 7BPMI-

038/14/23, a Reconsideração de Ato foi indeferida (Dra Renata 
Fernandes Lara, OAB/SP nº 326.331). Os autos estarão à dis-
posição da Companhia PM do recorrente, pelo prazo legal de 
interposição de recurso próprio.

 Comando de Policiamento do Interior 9 - 
Piracicaba
 36º Batalhão de Polícia Militar do Interior - Limeira
 REFERÊNCIA: CONSELHO DE DISCIPLINA Nº 36BPMI-

002/60/22
Comando de Policiamento do Interior 9- Piracicaba
36º Batalhão de Polícia Militar do Interior- Limeira.
O Presidente do Conselho de Disciplina de Portaria nº 

36BPMI-002/60/22, Cap PM 118100-9 André Luiz Barbosa de 
Menezes, notifica o militar do Estado acusado, Cb PM 990595-2 
Marcelo Alves, lotado na Cia PM Força Tática do 36º BPM/I e seu 
respectivo defensor livremente constituído, Dr. Jefferson Danilo 
Reinaldo da Silva, OAB nº 364.508, com escritório profissional 
na Avenida General Carneiro, nº 106, sala 2, Bairro Ponte Preta, 
Campinas/SP, a comparecerem na data de 12 de dezembro de 
2023, às 09h00, na sede da 5ª Cia PM do 36º BPM/I, sito à Praça 
Primeiro de Maio, nº 26, Bairro Morro Azul, Limeira/SP, a fim 
da participarem de Audiência de Instrução e Interrogatório do 
acusado no aludido Processo Regular.

Ciente de que, diante do não atendimento injustificado do 
defensor, fica consignado que será nomeado um defensor “Ad 
Hoc”, para fins de imediata continuidade dos atos processuais 
em comprimento ao artigo 21 das I-16-PM.

 COMANDO DE POLICIAMENTO 
RODOVIÁRIO
 O Presidente do Conselho de Disciplina Nº CPRv-004/160/23, 

notifica o defensor Dr. Augusto Cunha Junior – OAB/SP nº 
299.562, assistindo o acusado Cb PM 118347-8 André de Souza 
Lopes, acerca de audiência designada para o dia 07 de dezembro 
de 2023, às 09h30, por meio do sistema de videoconferência, na 
sede do Gabinete de Treinamento do Comando de Policiamento 
Rodoviário, sito à Avenida Embaixador Macedo Soares, nº 
12889, Vila Ribeiro de Barros, São Paulo/SP, ocasião em que será 
realizado a analise da solução do exame de insanidade mental 
realizado pelo acusado.

O defensor recebera o link para acesso a Audiência Virtual 
no e-mail cadastrado nos Autos. Se houver alteração dos e-mails, 
devera fazer contato através do e-mail cprvcartorio@policiamili-
tar.sp.gov.br, informando o novo endereço eletrônico. O link para 
acesso do acusado e testemunha será enviado à unidade a que 
cada qual pertence.

Os autos se encontram à disposição na sede do Gabinete 
de Treinamento do Policiamento Rodoviário, sito a Avenida 
Embaixador Macedo Soares, 12889, Vila Ribeiro de Barros, fone 
(11) 93269-5076, São Paulo/SP, para vistas e cópias.

 1. O Presidente do Conselho de Disciplina nº CPRv-
019/160/23, notifica o defensor Dr. Clauder Correa Marino, OAB/
SP 117.665, assistindo o acusado Cb PM 970768-9 André Mar-
tins, para que indique no prazo de 05 dias, os exames específicos 
os quais pretende obter cópia junto ao Hospital da Polícia Militar 
para que seja realizado o pedido por parte deste Conselho e pos-
terior juntada aos autos, conforme solicitado pelo causídico em 
audiência de instrução realizada em 14 de novembro de 2023, 
conforme registrado em ATA.

2. Os autos se encontram à disposição na sede do Gabinete 
de Treinamento do Comando de Policiamento Rodoviário, sito 
a Avenida Embaixador Macedo Soares, 12889, Vila Ribeiro de 
Barros, São Paulo/SP, fone (11) 94725 6082 para vistas e cópias.

 4º Batalhão de Polícia Rodoviária - Jundiaí
 INTIMAÇÃO
O Oficial Encarregado do IPM de Portaria Nº 4BPRv-

003/06/23, tendo como investigado o Sd PM 160435-0 Rodrigo 
Cássio Saraiva Torres, pertencente ao efetivo da 2ª Companhia, 
do 4º Batalhão de Polícia Rodoviária, intima seus Defensores 
Constituídos, Dr. César Marcelo Mulotto, OAB/SP nº 455.951 
e Dr. Paulo Sérgio Ramalho Vasconcelos, OAB/SP nº 484.746, 
ambos com escritório profissional à Rua Máximo Biondo, 406, 
Centro, Sumaré/SP, a respeito da audiência para oitiva do 
mencionado policial militar, a qual realizar-se-á na data de 
27/11/2023, às 14h, na sede da 2ª Companhia, do 4º Batalhão 
de Polícia Rodoviária.

Os autos encontram-se à disposição dos Defensores, em 
dias úteis, das 09h às 18h, no cartório da Seção de Polícia 
Judiciária Militar e Disciplina, na sede da 2ª Companhia, do 4º 
Batalhão de Polícia Rodoviária, situada na Rodovia Governador 
Adhemar Pereira de Barros (SP-340), quilômetro 120,300, 
bairro Xangrilá, Campinas/SP, CEP 13098-396, telefone (19) 
3257-0140, para que, caso haja interesse, possam fazer vistas 
dos autos.

ANEXO I 
 

 

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA 
COORDENADORIA DE 
  
UNIDADE: 
  

CERTIDÃO para fins de Promoção Nº   /         - ASP    
 Certifico para fins de Promoção por Merecimento, referente ao exercício de 2023.   

Nome:   

RG:     

Cargo:   

Unidade de Classificação:   

Data da última Promoção / Provimento / Enquadramento:         
                 
 Quanto aos pré-requisitos para concorrer: 

Período Tempo 
Bruto 

AFASTAMENTOS Tempo 
Líquido JU I FM LS LF LSV A70 AFA SUS 

 

   
 

 
    

     a 

30/06/2023 
                 

Atesta, ainda, que o servidor:            

  Possui o interstício de 03 (três) anos de efetivo exercício na classe, até 30/06/2023;  
                

  No período de 01/07/2022 a 30/06/2023 não foi punido disciplinarmente com advertência ou 
repreensão; 

                

  No período de 01/07/2021 a 30/06/2023 não foi punido disciplinarmente com multa ou suspensão; 
                

  Em 30/06/2023 estava em efetivo exercício na SAP, ou regularmente afastado exercendo  

  cargo/função de interesse penitenciário ou representação classista da respectiva carreira;  
                

  Possui o Certificado de Participação no Curso Aperfeiçoamento em Trabalho e Educação no Sistema  
Prisional Paulista - Programa Agente em Foco.  

   
Quanto a avaliação do merecimento (Assiduidade):           

Período Tempo 
Bruto 

AFASTAMENTOS Tempo 
JU I FM LS LF LSV A70 AFA SUS TOT Líquido 

A partir de 01/07/2020 184           184 

2021 365           365 

2022 365           365 

até 30/06/2023 181           181 

TOTAL BRUTO: 1.095 TOTAL AFASTAMENTOS:  1.095 
                 

Lavrei esta certidão que não contém emendas nem rasuras.  Conferi e Confirmo. 

Núcleo de Pessoal   /_____                 

                    

  
Carimbo e Assinatura do 

Elaborador     Carimbo e Assinatura do Diretor do Núcleo de 
Pessoal   

                 
Nomenclatura Descrição Nomenclatura  Descrição 

JU Falta Justificada LSV  Licença Sem Vencimentos 
I Falta Injustificada A70  Afastamento art. 70 (Prisão) 

FM Falta Médica AFA  Afastamento art. 65/66 
LS Licença para Tratamento de Saúde SUS  Suspensão Seca 
LF Licença para Tratamento Família    
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06 (seis) unidades de Bola de Futebol de Campo, pois conforme 
Nota de Empenho o prazo de entrega seria até 02/11/2023, 
estando assim em desacordo com as condições do Edital 
devendo a mesma ser entregue no prazo de 02 (dois) dias úteis, 
por estar descumprindo o edital. O não cumprimento desta 
notificação sujeitará a empresa às multas e penas previstas 
na Resolução SAP-06/2007, correspondente a obrigação não 
cumprida e suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração nos termos do 
artigo 87 da Lei Federal 8666/93.

Processo SEI nº 006.00165790/2023-11 | Processo Siafem nº 
20231306433 | Nota de Empenho nº 2023NE01099

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa MULTI LICITACOES COMERCIAL 

LTDA, CNPJ 49.625.649/0001-97, a efetuar a entrega de 100 
(cem) pacotes com doze unidades de Pasta Dental 90 grs, 
pois conforme Nota de Empenho o prazo de entrega seria até 
02/11/2023, estando assim em desacordo com as condições do 
Edital devendo a mesma ser entregue no prazo de 02 (dois) dias 
úteis, por estar descumprindo o edital. O não cumprimento desta 
notificação sujeitará a empresa às multas e penas previstas 
na Resolução SAP-06/2007, correspondente a obrigação não 
cumprida e suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração nos termos do 
artigo 87 da Lei Federal 8666/93.

Processo SEI nº 006.00179862/2023-08 | Processo Siafem nº 
20231362451 | Nota de Empenho nº 2023NE01173

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa IND. DIST. PROD. LIMPEZA D. 

PRADO EIRELLI, CNPJ 08.103.754/0001-89, a efetuar a entrega 
de 100 (cem) frascos de 01 litro de Água Sanitária, 100 (cem) 
frascos de 500 ml de Desinfetante de lavanda, 02 (duas) 
bombonas de 50 litros de Detergente líquido maçã, 06 (seis) 
caixas com 24 frascos de Detergente líquido maçã, 05 (cinco) 
pacotes com 112 unidades de Lã de aço, 10 (dez) pacotes com 
20 unidades de Palha de aço e 100 (cem) sacos de 1 kg de 
Detergente em pó, pois conforme Nota de Empenho o prazo 
de entrega seria até 17/11/2023, estando assim em desacordo 
com as condições do Edital, devendo a mesma ser entregue 
no prazo de 02 (dois) dias úteis. O não cumprimento desta 
notificação sujeitará a empresa às multas e penas previstas 
na Resolução SAP-06/2007, correspondente a obrigação não 
cumprida e suspensão temporária de participar de licitações e 
impedimento de contratar com a Administração nos termos do 
artigo 87 da Lei Federal 8666/93.

Processo SEI nº 006.00179862/2023-08 | Processo Siafem nº 
20231362451 | Nota de Empenho nº 2023NE01180

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa ZOOM COMERCIAL SUL LTDA, 

CNPJ 51.970.594/0001-02, a efetuar a entrega de 25 (vinte e 
cinco) pacotes com 04 unidades de Esponja para limpeza dupla 
face, pois conforme Nota de Empenho o prazo de entrega 
seria até 17/11/2023, estando assim em desacordo com as 
condições do Edital, devendo a mesma ser entregue no prazo 
de 02 (dois) dias úteis. O não cumprimento desta notificação 
sujeitará a empresa às multas e penas previstas na Resolução 
SAP-06/2007, correspondente a obrigação não cumprida e sus-
pensão temporária de participar de licitações e impedimento 
de contratar com a Administração nos termos do artigo 87 da 
Lei Federal 8666/93.

Processo SEI nº 006.00179862/2023-08 | Processo Siafem nº 
20231362451 | Nota de Empenho nº 2023NE01181

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa LKS REIS DESCARTÁVEIS, CNPJ 

52.045.566/0001-33, a efetuar a entrega de 30 (trinta) pacotes 
com 05 unidades de Sabão em barra na cor amarela, pois confor-
me Nota de Empenho o prazo de entrega seria até 17/11/2023, 
estando assim em desacordo com as condições do Edital, deven-
do a mesma ser entregue no prazo de 02 (dois) dias úteis. O não 
cumprimento desta notificação sujeitará a empresa às multas e 
penas previstas na Resolução SAP-06/2007, correspondente a 
obrigação não cumprida e suspensão temporária de participar 
de licitações e impedimento de contratar com a Administração 
nos termos do artigo 87 da Lei Federal 8666/93.

Processo SEI nº 006.00179862/2023-08 | Processo Siafem nº 
20231362451 | Nota de Empenho nº 2023NE01182

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa LKS REIS DESCARTÁVEIS, CNPJ 

52.045.566/0001-33, a efetuar a entrega de 07 (sete) pacotes 
com 100 unidades de Saco de lixo 100 lts, pois conforme Nota 
de Empenho o prazo de entrega seria até 17/11/2023, estando 
assim em desacordo com as condições do Edital, devendo a 
mesma ser entregue no prazo de 02 (dois) dias úteis. O não 
cumprimento desta notificação sujeitará a empresa às multas 
e penas previstas na Resolução SAP-06/2007, correspondente a 
obrigação não cumprida e suspensão temporária de participar 
de licitações e impedimento de contratar com a Administração 
nos termos do artigo 87 da Lei Federal 8666/93.

Processo SEI nº 006.00196743/2023-10 | Processo Siafem nº 
20231450901 | Nota de Empenho nº 2023NE01183

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa TIMO PAPER SUPRIMENTOS PARA 

ESCRITORIO LT, CNPJ 47.853.538/0001-02, a efetuar a entrega 
de 15 (quinze) unidades de Agenda Executiva/Comercial 2024, 
costurada, medindo 123x275mm, na cor preta, pois conforme 
Nota de Empenho o prazo de entrega seria até 17/11/2023, 
estando assim em desacordo com as condições do Edital, deven-
do a mesma ser entregue no prazo de 02 (dois) dias úteis. O não 
cumprimento desta notificação sujeitará a empresa às multas e 
penas previstas na Resolução SAP-06/2007, correspondente a 
obrigação não cumprida e suspensão temporária de participar 
de licitações e impedimento de contratar com a Administração 
nos termos do artigo 87 da Lei Federal 8666/93.

 Despacho do Diretor, de 24/11/2023
Processo SEI nº 006.00081055/2023-48 | Processo Siafem 

nº 20230966529 | Pregão nº 08/2023 | Nota de Empenho nº 
2023NE00953 | Contrato nº 54/2023

Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa CAFÉ RAINHA DA SERRA LTDA, 

CNPJ nº 34.473.095/0001-82, para no prazo de 02 (dois) dias 
úteis, realizar a troca de 344 (trezentos e quarenta e quatro) 
pacotes de 500 gramas de Café da marca CAFÉ RAINHA DA 
SERRA, considerando que o Laudo de Avaliação da Qualidade 
Global do Café Torrado e Moída nº 5203/2023, concluiu " 
QUALIDADE NÃO RECOMENDADA PARA O CONSUMO" para 
a referida marca.

 COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS DA 
REGIÃO DO VALE DO PARAÍBA E LITORAL

 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
 NOTIFICAÇÃO
Interessado: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
REFERÊNCIA: Contrato nº 002/2023
Assunto: APLICAÇÃO DE SANÇÃO: Advertência, com fun-

damento legal no artigo 87, inciso I, da Lei Federal nº 8666/93
Considerando a decisão sancionatória fundamentada da 

autoridade competente, exarada nos autos do processo SEI 
nº 006.00000859/2023-54, código único: 20230413377, que 
respeitou o devido processo legal, contraditório e ampla defesa, 
contendo penalidade de: - Advertência, com fundamento legal 
no artigo 87, inciso I, da Lei Federal nº 8666/93;

O ESTADO DE SÃO PAULO, por intermédio da Secretaria 
de Administração Penitenciária, Coordenadoria de Unidades 
Prisionais do Vale do Paraíba e Litoral, NOTIFICA a empresa 
“GREEN CARD S/A REFEIÇÕES COMERCIO E SERVIÇOS, inscrita 
no CNPJ nº 92.559.830/0001-71”, sobre a decisão final da 
autoridade competente: Tendo em vista o envio para a empresa 
apresentar recurso no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a 
contar do recebimento da notificação da decisão de Advertência, 
com fundamento legal no artigo 87, inciso I, da Lei Federal nº 
8666/93. Tendo em vista ainda que o fornecedor, por seu turno, 
tendo recebido a notificação formal, por intermédio do Ofício nº 
11623197/2023, comunicando a decisão da autoridade compe-
tente, através de Diário Oficial dia 08/11/2023, Executivo III, pag. 
13, encaminhado por e-mail em 08/11/2023, contendo Ofício e 
cópia do DOE., para apresentar suas alegações de defesa no 
prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a contar do recebimento 
da notificação, decorrido o prazo legal, deixou de apresentar o 
recurso. Aplico a penalidade abaixo: - Advertência, com funda-
mento legal no artigo 87, inciso I, da Lei Federal nº 8666/93.

Fica esta empresa ciente, também e desde logo, de que 
estão franqueadas vistas dos autos ao representante legal (com 
poderes de representação aferíveis no instrumento respectivo), 
direito que poderá ser exercido junto ao setor administrativo do 
órgão em referência: Departamento de Administração – Core-
vali, Av. Amador Bueno da Veiga, nº 450 – Taubaté/SP – CEP 
12062-400. Tel.: (12) 3624-6797 ramal 242.

 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
NOTIFICAÇÃO
Considerando a decisão sancionatória fundamentada da 

Autoridade Competente, exarada nos autos do Processo SEI nº 
006.00025617/2023-73, que respeitou o devido processo legal, 
contraditório e ampla defesa, contendo penalidade de: Adver-
tência com fundamento nos termos do artigo 87, inciso I da Lei 
nº 8.666/93 e Multa, no valor de R$ 67,45 (sessenta e sete reais 
e quarenta e cinco centavos), por inexecução total do ajuste, 
com fundamento legal no artigo 87, inciso II, da Lei Federal nº 
8.666/93, cumulado com artigo 3º da Resolução SAP 06/2007. O 
ESTADO DE SÃO PAULO, por intermédio da Secretaria de Admi-
nistração Penitenciária, Coordenadoria de Unidades Prisionais 
do Vale do Paraíba e Litoral, NOTIFICA a empresa ATACADISTA 
CARDOSO SILVAS LTDA inscrito no CNPJ nº 49.065.603/0001-60, 
de que dispõe de TRINTA (30) dias corridos para pagamento 
voluntário do débito em referência, ao curso do qual ocorrerá 
inscrição em sistemas de Dívida Ativa estadual e CADIN estadu-
al, com as consequências legais respectivas.

Instruções para pagamento: deve ser realizado através de 
recolhimento de valor por GUIA DARE – Documento de Arreca-
dação de Receita Estadual; os dados corretos para seu preen-
chimento e emissão, no ambiente virtual próprio (https://www. 
pagamentos.fazenda.sp.gov.br), podem ser solicitados junto ao 
órgão supracitado, responsável pelo processamento da sanção 
aplicada. Fica esta empresa ciente, também e desde logo, de que 
estão franqueadas vistas dos autos ao representante legal (com 
poderes de representação aferíveis no instrumento respectivo), 
direito que poderá ser exercido junto ao setor administrativo do 
órgão em referência: Departamento de Administração – Core-
vali, Av. Amador Bueno da Veiga, nº 450 – Taubaté/SP – CEP 
12062-400. Tel.: (12) 3624-6797 ramal 242.

 CENTRO DE DETENÇÃO PROVISÓRIA LUIS 
CESAR LACERDA - SÃO VICENTE
 ADVERTÊNCIA
De acordo com o Artigo 86 (atraso injustificado) e 87 (ine-

xecução parcial do contrato) ambos da Lei Federal de Licitações 
e Contratos nº 8.666/93, fica a empresa GWC INDÚSTRIA, 
IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE ELETRÔNICOS LTDA – CNPJ 
49.329.140/0001-05, ADVERTIDA para a aplicação de Multa, 
pelo descumprimento da data de entrega do material (2 rolo 
cabo rede Cat 5E azul) cuja descrição completa consta da nota 
de empenho 2023NE00728 – Contrato BEC 2023CT00195, do 
Processo 078/23CDPSV, SEI 006.00023716/2023-11, Código 
Único 20230706824 que deveria ter sido entregue até o dia 
17/10/2023 conforme a carta de prorrogação, mas até a pre-
sente data não foi entregue causando sérios transtornos de 
ordem administrativa. Caso não seja solucionado o problema 
em questão serão APLICADAS AS SANÇÕES PREVISTAS no Edital 
de acordo com Art. 86 e 87 da Lei Federal nº 8.666/93, e atuali-
zações posteriores e Resolução SAP 06/2007.

Será solicitado também junto a BEC para que essa empresa 
fique impedida de participar em futuras Licitações. Solicitamos 
a regularização da entrega o mais URGENTE possível para que 
não sejam tomadas as medidas já citadas.

Fica aberto o prazo de 05 (CINCO) dias úteis para defesa 
prévia, conforme artigo 87, parágrafo 2º, da Lei Federal 8.666/93 
e do artigo 109, inciso I Letra “f” da Lei Federal de Licitações n.º 
8.666/93 e suas alterações.

Publique-se em Diário Oficial.

 PENITENCIÁRIA DR. JOSÉ AUGUSTO CÉSAR 
SALGADO - TREMEMBÉ
 Centro Administrativo
 Núcleo de Finanças e Suprimentos
 Despachos do Diretor, de 24/11/2023
Processo SEI nº 006.00139068/2023-13 | Processo Siafem nº 

20231204907 | Nota de Empenho nº 2023NE01094
Assunto: Notificação - REITERAÇÃO
Fica notificada a empresa NB - INDUSTRIA, COMERCIO E 

SERVICOS LTDA, CNPJ 04.713.028/0001-27, a efetuar a entrega 
de 24 (vinte e quatro) unidades de Bola de Futebol de Salão e 

ANEXO II 
 

Fatores Competências/Habilidades Nota Ponderação Resultado 
 Competências/habilidades psicológicas    

Fatores 
Psicológicos 

Colaboração 
disponibilidade para contribuir com a 

administração do órgão e a equipe de trabalho, 
mantendo-se acessível à equipe e demonstrando 

interesse em somar seus esforços aos dos demais, 
tendo em vista os objetivos do órgão 

0 a 2 

30% 12 pontos 

Compreensão 
capacidade de apreender e colocar em prática os 
conhecimentos e instruções necessárias para o 

desenvolvimento de suas atividades 

0 a 2 

Comunicação 
capacidade para emitir, transmitir e receber 

informações, conhecimentos, feedback, 
pensamentos e opiniões verbalmente ou por 

0 a 2 

Criatividade 
capacidade de conceber e apresentar soluções 

simples, novas, viáveis e adequadas para a 
resolução de problemas 

0 a 2 

Iniciativa 
capacidade de agir oportuna, adequada e 

proativamente sobre a realidade, apresentando 
soluções e se antecipando às situações 

0 a 2 

Disciplina 
capacidade de observância às normas de 

funcionamento do órgão e de respeito às relações 
0 a 2 

 Competências/habilidades sociais    

Fatores 
Sociais 

Flexibilidade 
capacidade de compreender situações novas e se 

adaptar às novas exigências, demonstrando 
disposição de rever posições, de não temer o novo 

e se mostrar aberto a receber feedback 

0 a 4 

30% 12 pontos 

Relacionamento Interpessoal 
habilidade de interagir, conviver e contatar 

adequadamente com as demais pessoas, em todos 
os níveis do órgão, por intermédio de relações 

cordiais, empáticas e profissionais 

0 a 4 

Responsabilidade no trabalho 
capacidade de assumir compromissos diante do 

que lhe é proposto e de suas atribuições, de 
maneira a responder por resultados 

0 a 4 

 Competências/habilidades organizacionais    

Fatores 
Organizacionais 

 

Assimilação de novo processo de trabalho 
capacidade de assimilar alterações nas normas, na 

rotina e no ambiente de trabalho 
0 a 4 

40% 16 pontos 

Organização 
capacidade de organizar as atividades, otimizar 

recursos e priorizar responsabilidades 
0 a 4 

Pontualidade 
capacidade de respeitar e cumprir prazos e 

horários estabelecidos 
0 a 4 

Qualidade do trabalho 
execução do trabalho de maneira correta, 

consoante às regras estabelecidas, de forma que 
os resultados apresentados dispensem a 

preocupação com a possibilidade de ter que ser 

0 a 4 

Nota Final   100% 40 pontos 
 

DESEMPENHO NAS COMPETÊNCIAS/HABILIDADES  

CONCEITOS 
NA PE AE  

Não atingiu o esperado Atingiu parcialmente o 
esperado Atingiu o esperado  

NOTAS – Fatores 
psicológicos 0 1 2  

NOTAS – Fatores sociais e 
organizacionais 0 2 4  

 

 

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA 
COORDENADORIA …….. 
(Especificar a Unidade) 

 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 
IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO - Servidor 

NOME: 
RG: CPF 
CARGO: Agente de Segurança Penitenciária de Classe ....... 
DATA DA ÚLTIMA PROMOÇÃO/PROVIMENTO/ENQUADRAMENTO: /         / 

 
IDENTIFICAÇÃO DOS AVALIADORES – Superiores imediato e mediato 

Superior 
Imediato 

NOME: RG: 
CARGO: 

Superior 
Mediato 

NOME: RG: 
CARGO: 

 
AVALIAÇÃO INDIVIDUAL 

FATORES 
Autoavaliação (A) 

Total de Avaliação das chefias Total de Média 

Pontos 
imediata e mediata (B) 

Pontos = (A + B) 
/ 2 NA – 0 PE – 1 AE – 2 NA – 0 PE – 1 AE – 2 

PSICOLÓGICOS 

Colaboração          

Compreensão          

Comunicação          

Criatividade          

Iniciativa          

Disciplina          

TOTAL PONTOS      

           
           

FATORES 
Autoavaliação (A) 

Total de Avaliação das chefias Total de Média 

Pontos 
Imediata e mediata (B) Pontos = (A + B) 

/ 2 NA – 0 PE – 2 AE – 4 NA – 0 PE – 2 AE – 4  

SOCIAIS 

Flexibilidade          

Relacionamento 
interpessoal          

Responsabilidade 
no trabalho          

ORGANIZACIONAIS 

Assimilação de 
novo processo de 

trabalho 
         

Organização          

Pontualidade          

Qualidade do 
trabalho          

TOTAL PONTOS      

 

NOTA DE DESEMPENHO:        .......... pontos 

 
DATA:     /      / 

________________________ 

ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO 

DATA:     /      / 

________________________ 

ASSINATURA DO SUPERIOR MEDIATO 

DATA:     /      / 

_______________________ 

CIÊNCIA DO SERVIDOR AVALIADO 

ANEXO III 

Classe 
Contingente existente em 

30/06/2023 

Contingente que poderá ser 

promovido 

ASP II 2.745 823 

ASP III 3.182 955 

ASP IV 3.312 994 

ASP V 3.673 1.102 

ASP VI 3.307 992 

TOTAL 16.219 4.866 

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 27 de novembro de 2023 às 05:06:33




